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OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL:

La Municipalidad de Unién Cantinil, Departamento de Huehuetenango, tiene como
objetivo primordial la prestacion y administracion de los servicios publicos para la
poblacion bajo su jurisdiccion, debiendo establecerlos, administrarlos, mantenerlos,
mejorarlos y regularlos; teniendo bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento a
través de un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementacion de las actividades que se deben realizar en cada uno de los
puestos de trabajo y su relacion con otros niveles jerarquicos de la Municipalidad.

2. Contar con un instrumento administrativo, para mejorar el desempefio del
personal, asi como en el proceso de reclutamiento del mismo.

3. Facilitar el proceso de induccion al personal, a efecto de propiciar una mejor
prestacion de los servicios.

4. Disponer de una base documental para proximas actualizaciones que se hagan al
manual, conforme la creacion, modificacion o eliminacion de plazas, dentro de la
administracion municipal. Por lo tanto, se considera que la aplicacién de este Manual, es
de utilidad para la Municipalidad en la ejecucion de sus actividades.

5. Contar con una estructura Administrativa que facilite la labor de la municipalidad
en el proceso de descentralizacion de Gobierno y Municipalidad.

6. De acuerdo a los niveles jerarquicos detallados a continuacion, la municipalidad
deberad establecer la estructura organizacional que se da a conocer en el siguiente
organigrama.




