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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE UNION CANTINIL, DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFIC A: QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE HOJAS MOVIBLES QUE DOCUMENTAN LAS ACTAS DE
SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN EL CUAL APARECE ASENTADO EL
ACTA NUMERO CERO CERO OCHO GUION DOS MIL VEINTIDOS (008-2022), DE FECHA
VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN DONDE FUE APROBADO EL PUNTO
RESOLUTIVO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: - mm e --

“DECIMO SEGUNDO: Aprobacion Normativa para la Implementacion General del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-. El ciudadano Alcalde Municipal Osmar
Alexander Tello Figueroa al Honorable Concejo Municipal da cuenta con la Normativa para la
Implementacion General del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —-SINACIG- de la
Municipalidad de Union Cantinil, Departamento de Huehuetenango, para su aprobacion, el cual
constituye un instrumento que establezca lineamientos generales para la implementacion del sistema
precitado; lo que deja a consideracion para lo que haya lugar disponer. El Honorable Concejo Municipal
enterado de lo expuesto por el sefior Alcalde Municipal, conociendo y analizando la Normativa de mérito,
después de amplia deliberacion y decision, por unanimidad, ACUERDA: I) Aprobar en todos sus conceptos
y contenido de la Normativa para la Implementacion General del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental —SINACIG- de la Municipalidad de Unién Cantinil, Departamento de
Huehuetenango. II) Ejecttese el mismo para su cumplimiento y funcion. III) El presente acuerdo
Municipal entra en vigor inmediatamente, certificandose a donde corresponde las copias para su debida
ejecucion.” fs). Tlegible: Osmar Alexander Tello Figueroa. Alcalde Municipal. - llegible: Rodolfo Herrera
Leiva. Sindico Primero Municipal. llegible: Manuel Cano Alva. Sindico Segundo Municipal. - Ilegible:
Cesar Funes Figueroa. Concejal Primero Municipal.- llegible: Miguel Angel Velasquez Lépez. Concejal
Segundo Municipal.- llegible: Adilmar Herrera Lopez. Concejal Tercero Municipal - Gabriel Lopez Gomez.
Concejal Cuarto Municipal - Ilegible: Frank Eleazar Diaz Lopez. Secretario Municipal. Sellos respectivos.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
CERTIFICACION, DEBIDAMENTE CONFRONTADA Y TRANSCRITA DE SU ORIGINAL, EN UNA
HOJA MEMBRETADA, EN LA POBLACION DE UNION CANTINIL, DEL DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, A VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS. ------- .

FRANK E ARDIAZ LOPEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

ALCALDEMUNIGIPAL
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CONSIDERANDO

Que el articulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que
corresponde a los municipios emitir sus acuerdos, reglamentos y ordenanzas necesarios para
garantizar sus propios fines.

CONSIDERANDO

Que el articulo 136 del Codigo Municipal, contenido en el decreto No. 12-2002 del Congreso
de la Republica, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la
fiscalizacion de los recursos municipales, asi como la verificacion que la administracion de
los bienes e intereses financieros del municipio se realicen de forma legal, técnica y racional
para que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo econémico, social ¢
institucional.

CONSIDERANDO

Que por medio del acuerdo nimero A-028-2021 de fecha 13 de Julio del afio 2021, la
Contraloria General de Cuentas de la Nacion aprobo el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental ~STANCIG- el cual tienen un conjunto de responsabilidades, componentes y
normas de control interno que tienen como proposito asegurar el cumplimiento de los
objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere el articulo 2 de la Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el decreto niimero 31-2002 del Congreso
de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental ~SINACIG-, establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, el Equipo de Direccion, Servideros Publicos,
y Auditores Internos de cada entidad sujeta a fiscalizacion de Contraloria General de Cuentas,
por lo que es necesario emitir lineamientos generales para su implementacion y efectivo
cumplimiento.
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ACUERDA

NORMATIVA PARA LA IMPLEMENTACION GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente normativa tiene por objeto establecer los lineamientos
generales para la implementacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —
SINACIG- dentro de la estructura Jerarquica de la municipalidad de Union Cantinil,
Huehuetenango, con el propésito de contar con un instrumento que genere resultados que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos mstitucionales, las politicas de Gobierno y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 2. Visién de la Municipalidad de Unién Cantinil. Hacer de Union Cantinil un
municipio mas justo, equitativo, sostenible, en un ambiente sano, de paz y respeto,
promoviendo el desarrollo integral, impulsando programas de desarrollo comunitario, que
contribuya a mejorar el nivel de vida de la sociedad.

Articulo 3. Misién de la Municipalidad de Unién Cantinil, Somos un gobierno Municipal
responsable que tiene como fin primordial prestar y administrar los servicios basicos.
promover e impulsar proyectos de desarrollo comunitario para los habitantes bajo su
Jurisdiccion territorial, garantizando su funcionamiento y mantenimiento de una forma
eficiente, segura y continua para mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Articulo 4. Objetivos Estratégicos. Se definen los siguientes.

a) Gestionar con eficiencia, eficacia y transparencia la prestacion de servicios
municipales mediante la incorporacion de nuevas tecnologias y acciones para la
modernizacion.

b) Proporcionar mecanismos necesarios para ofrecer una mejor calidad de vida a los
vecinos del municipio.

¢) Fomentar relaciones con lideres comunitarios para la mejora de los servicios basicos.

d) Promover la mejora del capital humano del municipio.
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Articulo 5. Objetivos Operativos. Se definen los siguientes.

a) Agilizar las gestiones y tramites municipales para brindar una mejor atencion a los
vecinos impulsando una politica de digitalizacion de procesos y pagos.

b) Promover los recursos fisicos, humanos y tecnologicos para el buen funcionamiento
municipal.

¢) Contar con una planificacién que fomente una gestion administrativa y financiera que
refleje la adecuada respuesta a las necesidades del municipio, optimizando los
recursos.

d) Elevar la productividad y eficiencia de los empleados municipales a través de
procesos de evaluacion de desempeiio, capacitaciones, actividades de motivacion
permanente con el propdsito de garantizar la prestacion adecuada de los servicios.

Articulo 6. Objetivos de Informacién, Se definen los siguientes.

a) Resguardar en forma fisica y electronica toda la informacion que sea relevante para
la toma de decisiones, implementacion de acciones o informacion a la poblacién.

b) Impulsar el uso de mecanismos informaticos o plataformas digitales que permitan el
acceso a informacion municipal, para la mejor toma de decisiones y formulacion de
politicas publicas municipales.

¢) Establecer politicas de comunicacién interna y externa para mejorar la rendicion de
cuentas con los vecinos del municipio y publico en general.

d) Darle un estricto cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica, decreto
57-2008 del congreso de la reptblica.

Articulo 7. Objetivos de Cumplimiento Normativo.

a) Capacitar a todo el personal municipal en forma periodica sobre las normas internas
0 externas tales como: Codigo de ¢tica, ordenanzas, reglamentos, circulares, decretos,
manuales etc. Para su debido conocimiento y cumplimiento.

b) Velar que los procesos operativos y administrativos, estén dentro de los marcos
normativos correspondientes.

¢) Involucrar a todo el personal municipal en el cumplimiento de la gestion de procesos
de forma transparente para alcanzar la excelencia operativa y administrativa
municipal, orientada en satisfacer las necesidades de los vecinos.

Articulo 8. Principios rectores de la administracion municipal.

a) Fomentar el liderazgo en cada una de las Direcciones Municipales y la innovacion en
la gestion municipal.

b) Planificacion estratégica de cada una de las Direcciones Municipales con el fin de
alcanzar la Vision y Mision institucion.

¢) Implementacion de politicas de mejora continua que permita alcanzar la excelencia
operativa.
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d) Orientacion del quehacer municipal centrado en Ia persona y las familias del
municipio de Union Cantinil.

e) Gestion eficiente de los procesos para la consecucion de resultados que 1mpacten
positivamente a los vecinos del municipio.

) Promocion de la cultura de rendicion de cuentas en forma transparente y eficaz.

Articulo 9. Definiciones. Para la implementacion del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG- se definen los siguientes responsables.

a) Mixima Autoridad: Para la aplicacion del SINACIG se entendera como Maxima
Autoridad al Concejo Municipal de Conformidad con la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y el Caodigo Municipal, el que no tiene funciones ejecutoras
ni puede intervenir administrativamente.

b) Equipo de Direccién: Quienes ticne a su cargo las dependencias municipales,
responsable de dirigir, tomar decisiones v tener personal a su cargo.

¢) Servidor Piblico: Es quien presta sus servicios en relacion de dependencia en la
Municipalidad de Union Cantinil y esta obligado de conformidad con sus funciones
y atribuciones al cumplimiento del SINACIG.

CAPITULO 11
NORMAS RELATIVAS AL ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA
Articulo 10. Se enumeran como valores y principios del empleado municipal.

a) Actitud de Servicio
b) Respeto

¢) Objetividad

d) Compromiso
€) Responsabilidad
f) Productividad
g) Honestidad

h) Liderazgo

1) Apertura

1) Cooperacion
k) Integridad

) Transparencia

Articulo 11. Cédigo de Etica. La Direccién de Recursos Humanos deberan proponer al
Concejo Municipal las reformas pertinentes al Cddigo de FEtica y Conducta de la




MUNICIPALIDAD DE
UNION CANTINIL

HUEHUETENANGO, G UATEMALA, C.A.

Municipalidad de Union Cantinil, incluyendo normas en contra del fraude y la corrupcién,
asi como el comité de ética que tendra las atribuciones siguientes.

a) Velar por el cumplimento del Codigo impulsando capacitaciones constantes a los
empleados municipales.
b) Evaluar e Investigar las faltas cometidas al cddigo, por parte de los empleados,
determinando sus consecuencias y sanciones.
¢) Proponer reformas al codigo.
d) Dar seguimiento a las medidas de fraude Y corrupcion.
¢) Rendir informe anual al Concejo Municipal sobre el cumplimiento del Codigo de
Etica.
Articulo 12. Estructura Organizacional. La Direccion de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Unién Cantinil o la Secretaria Municipal, debera mantener actualizado el
Organigrama General y el Plan de Clasificacion de Puestos, que fueron aprobados por el
Concejo Municipal, de conformidad con las necesidades de la municipalidad, para un
adecuado proceso de delegacion de autoridad y definicion de responsabilidades.

Articulo 13. Auditoria Interna. La Auditoria Interna de la Municipalidad de Union
Cantinil, tiene total autoridad e independencia y contara con acceso irrestricto a la
informacion, a las instalaciones, y podra auditar los recursos de las diferentes dependencias
municipales, siendo responsable de dirigir las actividades de aseguramiento y consulta con
el propdsito de agregar valor y fortalecer el control interno a través de las recomendaciones
que emita de manera objetiva e independiente.

Articulo 14. Control Interno Institucional. Es el control que ejercen las autoridades
superiores, los responsables de las unidades ejecutoras asi como el realizado por auditoria
interna de la municipalidad, con base en las disposiciones legales pertinentes, reglamentos,
manuales e instructivos especificos autorizados por la autoridad superior competente y los
lineamientos generales del Sistema de Administracién Financiera —SIAF- Sistema de
Auditoria Gubernamental —~SAG- v las Normas de Auditoria Interna Gubernamental —
NAIGUB-.

Se ordena al equipo de Direccion de la Municipalidad de Unién Cantinil, bajo estricta
responsabilidad elaborar o actualizar sus respectivos manuales en el plazo de 4 meses
contados a partir de la vigencia del presente acuerdo, asi como la capacitacion de su personal
a cargo para la adecuada interpretacion, implementacion y aplicacion de los mismos. Dichos
manuales deben adecuarse a las nuevas disposiciones legales emitidas, principalmente en
congruencia con el SINACIG.
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En la municipalidad de Union Cantinil Ia responsabilidad de la aprobacion de la actualizacion
o creacion de los manuales estara a cargo de la autoridad superior.

El equipo de direccion debera evaluar en forma periodica con sus equipos de trabajo los
avances y retrasos en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, operativos, de
informacién y de cumplimiento normativo.

Articulo 15. Lineas de reporte. El equipo de Direccién debe contar con lineas de reporte
que permitan un proceso de delegacién de autoridad y definicion de responsabilidades, para
una adecuada rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos asignados. Estas lineas de
reporte deben ser incluidas en los manuales de cada dependencia.

Articulo 16. Administracién de personal. La Direccion de Recursos Humanos de Ia
municipalidad de Union Cantinil, debera actualizar o elaborar:

a) Procedimientos para la administracion de personal

b) Clasificacion de puestos y Cargos.

¢) Procesos de seleccion, contratacion, desarrollo y retencion de los empleados
municipales.

d) Definir planes de capacitacion y formacion.

Articulo 17. Principios aplicables en la Rendicion de Cuentas. Se establecen los
siguientes.

a) Obligatoriedad de Informar
b) Transparencia
¢) Participacion Ciudadana.

Articulo 18. Rendicion de Cuentas. Para la adecuada auditoria social v fiscalizacién
ciudadana, la unidad de informacion publica municipal de Unién Cantinil, permitira a toda
persona interesada, sin discriminacion al guna, solicitar y tener acceso a la informacion de
forma eficaz y sencilla, dentro de los limites que sefiala la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. Decreto numero 57-2008 del Congreso de la Republica.

La Direccion de Planificacion Municipal de Union Cantinil seguird con la rendicion de
cuentas de forma mensual, en la plataforma implementada por Contraloria General de
Cuentas, sobre los avances en los objetivos institucionales y de desempeiio del POA.
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CAPITULO 111
NORMAS RELATIVAS DE EVALUACION DE RIESGOS

Articulo 19. Riesgo. Se considera como un riesgo la severidad y probabilidad de que un
evento afecte adversamente la capacidad de la Municipalidad de Union Cantinil para lograr
sus objetivos establecidos.

Se debe entender como severidad el impacto adverso de un evento sobre los recursos y
cumplimiento de los objetivos municipales y la probabilidad se refiere a la mayor o menor
frecuencia de que ocurra un evento.

Articulo 20. Principios de Evaluacién de Riesgos. La municipalidad deber4 adaptar
principios generales de administracion con un enfoque de modernizacion, que sean
compatibles con el marco legal y las nuevas tecnologias de la informacion, a efecto de
minimizar los riesgos, debiendo estar orientados al fortalecimiento de la vision, mision y
objetivos institucionales establecidos dentro de un marco de transparencia, rendicion de
cuentas, eficacia, eficiencia, economia y equidad.

Para la evaluacion de riesgos, se deben considerar los objetivos estratégicos, operativos, de
informacion y de cumplimiento normativo, establecidos en los articulos 4,5, 6 y 7 del
presente acuerdo.

Articulo 21. Informacién de Riesgos. La municipalidad de Union Cantinil, debera
coordinar la metodologia de Evaluacion de Riesgos con las direcciones o dependencias
correspondientes y garantizar la comunicacién tomando en consideracion primordialmente
las dreas de riesgos siguientes.

a) Riesgos operativos.

b) Riesgos financieros.

¢) Riesgos de Recurso Humano.
d) Riesgo de Informacion.

e) Riesgo de Fraude o corrupcion.

Articulo 22. Elementos a considerar para la evaluacién de riesgos. La municipalidad de
Union Cantinil debera considerar para la evaluacion de riesgos los aspectos mternos y
externos pertinentes, la priorizacion de los riesgos tomando en consideracion la severidad y
probabilidad, la idoneidad y eficacia de los controles existentes y la mitigacion de los riesgos
evaluados.
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Asi mismo debera utilizar las guias de Evaluacion de riesgos que establece el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental, considerando los elementos siguientes.

a) Identificar los objetivos de la entidad.

b) Identificar las estrategias y planes de accion.
¢) Identificar eventos.

d) Evaluar riesgos.

e) Establecer posibles respuestas al riesgo.

f) Evaluar el riesgo residual

g) Establecer la tolerancia al riesgo.

Articulo 23. Instrumentos de la Evaluacién de Riesgos. La Municipalidad de Union
Cantinil a través de su equipo de direccién elaborara los documentos que contengan la Matriz
de Riesgos, Plan de trabajo de Evaluacion de Riesgos, y el Informe Anual de Control Interno
que deberan ser entregados a la Unidad Especializada de Riesgos para su consolidacion.
Dicha unidad los presentara al Concejo Municipal, antes del 28 de febrero para de cada aiio
para su aprobacion y posteriormente su publicacion en la pagina web municipal antes del 30
de abril de cada ao.

El concejo municipal para la aprobacion del presupuesto general de Ingresos y Egresos del
ejercicio fiscal 2023, exigira los instrumentos antes mencionados incluyendo la Matriz de
Continuidad de Evaluacion de Riesgos.

Articulo 24. Consideracion de la Exposicién a Riesgo o Fraude y Corrupcion. El equipo
de Direccion y la Unidad Especializada en Riesgos de la Municipalidad de Union Cantinil,
deben considerar dentro de la evaluacion de riesgos, la identificacion de riesgos relacionados
con el fraude y corrupcion, en salvaguarda de los recursos y bienes municipales.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Articulo 25. Seleccion y desarrollo de las actividades de control. El equipo de direccion
de la municipalidad de Unién Cantinil, seran responsables de aprobar la aprobar la
actualizacion de los manuales existentes o la creacion de nuevos, velando porque se
incorporen en cada una de sus dreas actividades de control que permitan alcanzar los
objetivos y mitigar o disminuir riesgos institucionales.

Articulo 26. Normas Aplicables al Sistema Financiero Municipal. La Gerencia Municipal
Administrativa, en coordinacion con la Direccion de Adm inistracion Financiera Municipal y
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la Direccion de Planificacion Municipal debera darle cumplimiento a las siguientes normas
aplicables:

a) Sistema de Presupuesto Publico.

b) Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental.
¢) Sistema de Tesoreria.

d) Sistema de Crédito Publico y Donaciones.

e) Inversion Puablica.

f) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

En el caso del inciso f), la DAFIM, en coordinacion con la DMP y la oficina de IUSI, deben
tener el control y registro de los bienes muebles municipales. Asi mismo deben continuar con
el control de los bienes muebles, siendo uno de los objetivos planificar el proceso
administrativo para la baja de bienes muebles obsoletos o deteriorados.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 27. Informacién y comunicacion. La informacion generada debera ser confiable
y oportuna para la toma de decisiones de la Municipalidad de Union Cantinil, conforme los
roles y responsabilidades asignados a los empleados municipales, quienes se apoyaran con
las herramientas tecnologicas y en los sistemas de informacion aplicados.

Articulo 28. Generacion de Informacion relevante y de Calidad. Se instruye al equipo de
Direccion de la Municipalidad de Union Cantinil, que toda informacion relevante de indole
administrativa financiera u operativa, emitida por sus distintos niveles Jjerarquicos debe ser
por medio escrito o digital y su divulgacién llegara a los involucrados a efecto de facilitar su
aplicacion. Dicha informacion contara con una politica de archivo (resguardo) respaldo,
restablecimiento y salvaguarda.

Articulo 29. Control y uso de formularios. Los formularios y formas autorizados por
Contraloria General de Cuentas en formato fisico o digital, deberan continuar con los
controles especificos de archivo y salvaguarda.

Articulo 30. Lineas internas de comunicacién municipal. Para contar con una adecuada
linea de comunicacion interna hacia lo empleados municipales, el equipo de Direccion
difundira informacion para conocimiento interno.

Articulo 31. Lineas externas de comunicacion municipal. Para contar con una adecuada
linea de comunicacion hacia los vecinos, la Unidad de Informacion Priblica Municipal con
apoyo de secretaria municipal, difundira la informacion para conocimiento interno.
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Articulo 32. Alertas por posibles actos de corrupcion. La Auditoria Interna de la
Municipalidad de Union C antinil, creard el procedimiento de “Alertas por posibles actos de
corrupeion” en la pagina web de la municipalidad, dandole el respectivo cumplimiento.

La Auditoria interna Municipal realizara las investigaciones correspondientes a efecto de
evaluar las denuncias recibidas e informara sus conclusiones a la autoridad superior.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Articulo 33. Niveles de Supervision. Los niveles de supervision y evaluacion para el
seguimiento y control de las operaciones y procesos de las distintas dependencias de la
Municipalidad de Union Cantinil, quedan definidos segun la estructura municipal, de
acuerdo al orden jerarquico existente en los siguientes niveles.

a) Concejo Municipal
b) Equipo de Direccion (Alcalde. Directores, Jefaturas)
¢) Servidor Publico (Empleado Municipal)

Articulo 34. De las actividades de Supervision. Son parte del proceso administrativo que
permiten evaluar el cumplimiento de los planes y programas aprobados por la autoridad de
la Municipalidad, a fin de reducir el margen de error v desviacion en dichos planes y
programas.

Articulo 35. Caracteristicas de la Supervision. La supervision se realiza por todos los
niveles jerarquicos de la Municipalidad, debiéndose fijar si la misma se realiza antes, durante
0 después del proceso a ser supervisado, debiéndose tomar en cuenta la periodicidad
adecuada a la naturaleza de las operaciones, dejando constancia de lo actuado.

Articulo 36. Analisis de los resultados de supervision. El equipo de Direccion debe medir
la exposicion a riesgos v plantear cambios en los procedimientos para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos.

Articulo 37. Comunicacién de resultados. El resultado de las supervisiones realizadas,
debera comunicarse a la autoridad superior, mediante los canales de comunicacion normales,
incluyendo las recomendaciones para su mejora o mitigacion del riesgo.

Articulo 38. Mejora a los procesos. Los equipos de Direccion, como resultado de la
supervision, deberan de identificar mejoras y buenas practicas que puedan implementar en
las diferentes 4reas para hacerlos eficientes y lograr el cumplimiento de sus objetivos.




MUNICIPALIDAD DE

UNION CANTINIL
HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C.A.

Articulo 39, Evaluaciones Independientes. La Auditoria Interna de la Municipalidad,
verificara el cumplimiento de la aplicacion de las normas relativas a las actividades de
supervision, para lo cual podra realizar evaluaciones independientes, mismas que seran parte
del plan anual de auditoria, a fin de obtener eficiencia y calidad de los Procesos
administrativos. La auditoria Interna Municipal tendra total independencia para poner en
practica otras evaluaciones que considere necesarias.

Articulo 40. Seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores. El equipo de
Direccion de la Municipalidad de Unién Cantinil, daran cumplimiento a las recomendaciones
emanadas de las auditorias que se practiquen, sean internas o externas, o de Contraloria
General de Cuentas. Las Auditorias Internas daran el seguimiento pertinente a todas las
recomendaciones emitidas.

Articulo 41. Independencia de la UDAIM. La auditoria interna de la Municipalidad de
Union Cantinil, no asumiran actividades operativas, administrativas o financieras y otras que
comprometan su actividad e independencia: sin embargo esta facultada para el aseguramiento
y consulta para la aplicacion de los controles.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42. Unidad Especializada en Riesgos. Se crea dentro de la estructura
organizacional de la municipalidad de Union Cantinil la Unidad Especializada en Riesgos
que dependera de la Alcaldia Municipal, contara con un coordinador nombrado por el
Alcalde Municipal y el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Se autoriza a la Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal DAFIM para
que efectie las operaciones y movimientos financieros, presupuestarios y administrativos
que correspondan para la creacion de la Unidad Especializada en Riesgos.

Articulo 43. Funciones de la Unidad Especializada en Riesgos. La Unidad Especializada
en Riesgos tendra como funcion principal la integracion de la Matriz de Evaluacion de
Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos y el Informe Anual de
Control Interno, que le presente el equipo de direccion, asi como el seguimiento
correspondiente para que los documentos anteriormente mencionados se elaboren en
congruencia con el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

El coordinador de la Unidad Especializada en Riesgos, debera presentar las matrices
mencionadas anteriormente, en forma ordenada y con un sentido logico, técnico y sistematico
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ante el concejo municipal antes del 28 de febrero de cada aio para su aprobacion y asi cumplir
con su publicacion en la pagina web municipal antes del 30 de abril de cada ano.

A partir del afio 2023, Ia Unidad Especializada en Riesgos debera acompaiiar a la
documentacion relacionada, la Matriz de Contin uidad de Evaluacion de Riesgos.

Articulo 44. Enlaces del Equipo de Direccién. El equipo de Direccion seleccionara el
personal que actuara como enlace Y apoyo en las tareas asignadas para la implementacion del
~SINACIG-.

Articulo 45. Normativa Legal Aplicable. El presente es de observancia obligatoria para la
Municipalidad de Unién Cantini]

Articulo 46. Aplicacién Legal. El presente acuerdo debe interpretarse como un
complemento a las disposiciones establecidas en el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental ~SINACIG- y demas normativa legal.

Articulo 47. Vigencia. E] presente acuerdo entre en vigencia inmediatamente.

Dado en el municipio de Union Cantinil, Huehuetenango el 20 de febrero de 2022
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